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1 94 5 1 0 ★

2 88 11 1 0

1 84 13 3 0

2 90 9 1 0

3 85 14 1 0

4 94 5 1 0 ★

5 87 12 1 0

6 97 3 0 0 ★

1 95 4 1 0 ★

2 94 5 1 0 ★

3 90 10 0 0

4 86 10 3 1 ◇

5 90 9 0 1

1 91 9 0 0 ★

2 79 17 4 0 ◇

3 86 12 2 0

1 82 15 3 0 ◇

2 90 8 2 0

3 96 4 0 0 ★

   ※兄弟それぞれ回答をいただいた方は、今回は上のお子さんで集計させていただきました。

＜　総評　＞　　★…良かった点　　◇…改善点

  ★ … 令和5年5月8日より新型コロナウイルス感染症が5類感染症に移行し、園の行事をコロナ禍以前のように見直しながら行うこと

　　　　　ができました。運動会では、4年ぶりに来場者制限をすることなく沢山の方に子どもたちの頑張る姿を見て頂くことができました。
　　　　　お家の方の応援は子どもたちにとって大きな励みになります。運動会に限らず、その他の行事・参観でも子どもたちの成長を
　　　　　保護者の皆様と喜び分かち合いながら、これからもご家庭と協力していきたいと思います。

　★ … これからも、園生活の中で子ども達が安心、安全に過ごせるよう、職員間で共通意識をもって保育をしていきたいと思います。

　◇ … お子様の育ちを保護者の方と喜び合い、日々のエピソードなどをお伝えできるように言葉掛けを大切にしていきたいと思います。

　　　　　又、園（家庭）での様子について情報交換や相談がしやすい環境を築いていきたいと思います。

  ◇ … 感染症の発生状況については、その都度お知らせをしています。ご心配な点がありましたら、遠慮なくお問い合わせください。　　

　　　　　今後も毎日、お部屋の換気やおもちゃ類の消毒、園児・職員の手洗い、うがいの徹底等、感染防止に努めて行きます。

保育方針や目標は子ども達や地域の実態に合っている

保護者による園評価（結果）

認定こども園　下館聖母

内　　容

乳幼児の実態を踏まえ、園や学年等の保育理念・目標を設定しているか

＜回答者：全76名、回答率：79％＞

１月に「認定こども園評価」を実施させていただきましたが、保護者の皆様にはお忙しい中ご協力いただきありがとう
ございました。集計結果が出ましたのでご報告させていただきます。そして、この認定こども園評価を参考によりよ
い保育ができるように取り組んで参りたいと思います。今後ともよろしくお願い致します。

令和６年２月

項　目
評価結果(％)

保育目標

子育て相談や園庭開放・子育て支援を行い開かれた園づくりをしている

保護者からの意見や要望について誠意ある対応をしている

担任だけでなく園全体で子どもの保育に取り組もうとしている

子どもが運動会やおゆうぎ会などの園行事に楽しんで参加している

子ども一人ひとりの個性を大切にし、意欲や自信を持たせている

集団生活に必要な決まりや約束の大切さを指導している

評価：　　Ａ：そう思う　　　Ｂ：まあそう思う　　　Ｃ：あまり思わない　　Ｄ：思わない

子どもの人権を尊重した保育が行われている

その他

保護者支援

園やクラスの様子について、「園だより」・「クラスだより」などを通してわかりやすく
伝えられている

送迎時や連絡帳などを通じ、子どもの様子について情報交換をしたり相談しやす
い雰囲気である

園内は、きちんと整理整頓され、衛生・清潔等の環境が整えられている

園は、子どもの安全に配慮して災害・避難訓練等を行い、安全・防犯管理に努め
ている

園は、健康医診断結果やその日の健康状況等を知らせ、子ども達の健康管理に
努めている

園は、感染症の発生状況について必要に応じて連絡し、感染拡大予防に努めて
いる

園は、個人情報の保護に努め、適切に取り扱っている

環境
・

安全
・

保健

子どもを、下館聖母に入園させて良かったと思う

保育内容

子どもが喜んでこども園に通っている

子どもの発達段階や興味・関心に応じた保育が行われている



 

 

～その他、ご意見・ご要望について～ 

 

◎いつも大変お世話になり、ありがとうございます。先生方がいつも暖かく見守ってくださり、 

息子は毎日怪我なく元気に過ごすことができています。今後もよろしくお願いいたします。 

◎とても安心して子供達を預けられる園です。これからもよろしくお願いします。 

◎園に通い始めてからできるようになった事がたくさんあり、先生たちにはとても感謝しています。 

◎いつもお世話になっています。子供も楽しく園生活が出来ていると思います。これからも宜しく 

お願い致します。 

◎いつもありがとうございます。これからも宜しくお願い致します。 

◎毎日笑顔で迎えてくださり、安心して登園することができます。いつもありがとうございます。 

◎先生たちのおかげで、毎日楽しく幼稚園に通うことができています。ありがとうございます。 

◎いつもお世話になります。先生方の子供達の接し方はもちろんですが、保護者の方々への気遣いも

素晴らしいといつも思います。下館聖母幼稚園でお世話になれたことを、心より感謝しております。 

◎本当に聖母の先生とお友達が大好きで、喜んで毎日通っています。いつもありがとうございます。 

◎担任の先生だけで無く、他の先生も子供、保護者に声をかけてくださるので、子供の園での様子が

わかることが出来ます。ありがとうございます。 

◎いつも朝早くからありがとうございます。先生たちのおかげで毎日元気に楽しく園に通うことが 

できています。これからもよろしくお願いします。 

◎３年間の聖母幼稚園のカリキュラムをこなし、娘共々、自信を持って小学校へ入学できそうです。

いつも丁寧に関わっていただき、感謝しております。 

◎先生方の園児への対応も非常に愛情がありあたたかく、園内の環境、管理も衛生的にされており、

安心して子供をお願いさせていただいており感謝申し上げます。 

◎子供達のことをしっかり見てくれて、可愛がってくれて園生活は幸せだったと思います。子も母も

成⾧させてくれてありがとうございました♪聖母幼稚園で良かったです。 

 

皆様からのたくさんの励ましや心温まるお言葉、貴重なご意見をいただきありがとうございます。 

また子どもを下館聖母に入園させて良かったと思うと評価いただき、職員一同、励みになります。 

これからのより良い園づくりに活かしていきたいと思います。 

 

 

◎より具体的に園での様子を知りたい。子ども達ができた分かった達成感が感じられるよう 

今後ともご指導宜しくお願いします。 

⇒お子様の様子を伝えられる様、普段から意識して声掛けを行っていきたいと思います。 

心配な事がありましたら、遠慮なく職員に声をかけて下さい。またこれからも子ども達の 

気持ちに寄り添えるよう保育をしていきたいと思います。 

◎4 月に配布される職員の先生方の写真を新しくして欲しいです。 

⇒新年度配布の際に、リニューアルしていきたいと思います。 



Ａ Ｂ Ｃ
23 10 0
26 7 0
25 8 0
22 11 0
25 8 0
25 8 0
26 7 0

172 59 0
29 4 0
26 7 0
30 3 0
26 7 0
27 6 0

138 27 0
29 4 0
19 4 0
31 2 0
28 5 0
30 3 0

137 18 0
29 4 0
30 3 0
30 3 0
31 2 0
31 2 0

151 14 0
23 10 0
20 12 1
33 0 0
76 22 1
29 4 0
28 5 0
27 6 0
25 8 0
19 14 0

128 37 0

802 Ａ × 2 1604

177 Ｂ × 1 177

1 Ｃ × -1 -1

今回の評価点= 1780

　　　　　　　認定こども園　　下館聖母

　令和6年　3月　31日

内　容

小　計
６．２）献立に旬の食材を取り入れ、100％手作りしている
６．１）食について連携して食育活動をしている
５）評価・反省・見直し
４）環境の構成
３）指導計画の作成
２）教育・保育過程の編成
１）園の教育理念・教育方針の理解

４）保育教諭同士の協力・連携
３）指導者との関わり

評価結果

令和5年度　認定こども園　評価（職員）取りまとめ

項　目

１．２）危険はないか常に観察している
１．１）朝の登園時視診を大切にしている

１．教育・保育計画

２．教育・保育のあり方、
乳幼児への対応

２）乳幼児のみとりと理解

小　計

３）守秘義務の遵守
２）協力と支援
１）情報の発信と受信

小　計

３．保育教諭としての
資質や能力・良識・適正

４．保護者への対応

５）クレームへの対処の仕方
４）対応上のマナー・良識

小　計

４）自己評価
３）教育・保育の楽しみ・喜び
２．２）組織の一員としての在り方
２．１）良識とマナー
１）専門家としての能力・良識・義務

Ｃ：行われていない。　当てはまらない
Ｂ：行われている。　　当てはまる。
Ａ：とても良く行われている。よくあてはまる。

802 177合　計 1

３）地域への開放と支援

１）職員構成
小　計

７．総合評価

６．研修と研究

５．地域の自然や
社会との関わり

２）小学校との連携
１）地域の自然・人々との関わり

３．２）保育に関わる知識や技能向上のための研修
３．１）園内外の研修・研究を定期的に行っている
２．２）緊急時に対応できる体制が整えられている
２．１）各クラスの連携が円滑に行われている

小　計

今回の評価点　 　＝ 36今回の評価点＝Ｕ＋Ｖ＋Ｗ

＜割合＞

参考：評価結果を客観的に判断するため、又、時系列で自身の進歩の状況を見るために、
　　　評価結果に係数を掛けて総合点で管理するのも一つの方法である。

Ａ評価の数　×　　　　２　＝　Ｕ

Ｂ評価の数　×　　　　１　＝　Ｖ

Ｃ評価の数　×　　（－１）＝　Ｗ

例　13Ａ×　　2　＝ 26

　　15Ｂ×　　1　＝ 15

　　 5Ｃ×（－1）＝－5

Ａ…90％Ｂ…9.9％Ⅽ…0.1％



 

 

＜良かった点＞ 令和 5 年度 
 

●乳幼児の話をよく聞いたり、言葉にならない思いやサインを受け止めるようにしている。 

＜項目２－２＞ 

●他の意見を率直な気持ちで聞いたり、自分の意見を述べることができている。   ＜項目３－２＞ 

●保育教諭の一人ひとりが自己評価を行い、その問題解決のための向上心をもって取り組んでいる。 

＜項目３－４＞ 

●職員は保護者からの要望・意見について、園⾧や主任などに報告や相談をしている。＜項目４－２＞ 

●職員は子どもの個人記録を個人情報保護法に基づいて管理できている。      ＜項目４－３＞ 

●園のすべての保護者に対し、親しみをこめた挨拶や会話をしている。       ＜項目４－４＞ 

●保護者からのクレームがあった場合は、まず謙虚にその話を聞きその話を聞き園⾧に 

連絡、報告、相談をしている。                        ＜項目４－５＞ 

 

●子育て支援により、施設の開放、情報の発信をし、地域社会に開かれた物になっている。   

＜項目５－３＞ 

 

＜改善する点＞ 
●子どもの意欲を誘い、発達に必要な経験が得られるような環境構成が十分工夫されている。 

＜項目 1－4＞ 

●小学校と連携し、交流する機会を持っている。                  ＜項目５－２＞ 

●保育に関わる様々な知識や技能向上に努め、悩みや疑問点を解決するための研修に参加したり専門書を

読むなどして自己研鑽している。                        ＜項目６－３＞ 

 

 

 


